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Personal- und Besoldungsverordnung Einwohnergemeinde Schenkon

Gestiitzt auf § 1 Abs. 4 und 5 des Gesetzes (ber das &ffentlich-rechtliche Arbeitsverhaltnis
(Personalgesetz) des Kantons Luzern der kantonalen Personal- und Besoldungsverordnung er-
lasst der Gemeinderat folgende

Personal- und Besoldungsverordnung der
Gemeinde Schenkon

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Geltungsbereich

' Diese Verordnung gilt fiir die Mitarbeitenden der Einwohnergemeinde Schenkon und findet
keine Anwendung fur Lehr- oder Musikschullehrpersonen.

2 Das Personalrecht der Gemeinde Schenkon richtet sich nach dem Personalrecht des Kantons
Luzern, soweit die vorliegende Personalverordnung keine Abweichungen anordnet.

Art. 2 Zustiandigkeit des Personalwesens

' Der Gemeinderat ist fiir alle Aufgaben des Personalwesens zustandig, die nicht delegiert sind.
Die personalrechtlichen Zustandigkeiten und Entscheide sind in der Organisationsverordnung
bzw. Kompetenzordnung inkl. Anhénge der Gemeinde Schenkon vom 01. September 2024 ge-
regelt.

Il. ARBEITSZEIT, KOMPENSATION, MOBIL-FLEXIBLES ARBEITEN

Art. 3  Arbeitszeit Allgemein

' Die allgemein wochentliche Arbeitszeit der Mitarbeitenden im Vollamt betrdgt im Jahresdurch-
schnitt 42 Stunden, die allgemeine téagliche Arbeitszeit 8.4 Stunden.

2 Uberstunden sind durch Freizeit von gleicher Dauer zu kompensieren. In Ausnahmeféllen
kann der Gemeinderat eine Auszahlung genehmigen.

Art. 4 Arbeitszeit Gemeindeverwaltung und dessen Ausgleich

' Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung Schenkon haben, wo es mdglich ist, Anspruch auf
gleitende Arbeitszeit. Die reguldren Arbeitszeiten gelten von 06.00 — 20.00 Uhr, es ist eine Mit-
tagspause von mind. 45 Minuten einzuhalten. Ausnahmen sind auf Grund von dringlich anste-
henden Geschaften oder Veranstaltungen zulassig.

2 Die Bereichsleitenden sind dafiir verantwortlich, dass wéahrend den Schalteréffnungszeiten in
der Regel pro Abteilung mindestens eine fachkundige Person anwesend ist.

3Die Schalterdffnungszeiten werden durch die Verwaltungsleitung festgelegt. Dabei wird auf die
Bedlirfnisse der Bevolkerung Ricksicht genommen.

4 Ganztagige und ferien- bzw. urlaubsbedingte Abwesenheiten sind friihzeitig im entsprechen-
den Zeiterfassungsprogramm einzutragen.

5 Bei ganztégigen und ferien- bzw. urlaubsbedingten Abwesenheiten ist der Abwesenheitsassis-
tenz flr E-Mail-Kontakte entsprechend zu aktivieren.
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Art. 5 Mobil-flexibles Arbeiten (Homeoffice)

Die Gemeinde Schenkon ermdglicht inren Mitarbeitenden, im Rahmen ihrer Funktion, mobil-
flexibles Arbeiten (Homeoffice). Die Verwaltungsleitung regelt die Details in einer separaten
Weisung.

Art. 6 Arbeitszeit Werkdienst

! Der Gemeinderat kann fiir die Mitarbeitenden des Werkdienstes die Jahreseinteilung der Ar-
beitszeit (Sollstunden) saisonabhangig und betriebsindividuell festlegen.

2 Die Mitarbeitenden des Werkdienstes haben Anspruch auf:

a) wdchentliche pauschale Pikettentschadigung fiir die ganzjahrige Betreuung der Seezonen-
kanalisation sowie auch die Wintermonate, welche sich nach den jeweiligen Winterdienstver-
haltnissen richten (variabel nach Winterdauer / Schneeverhaltnisse) und

b) Zuschlag fiir Nachtarbeit (von 20.00-06.00 Uhr) sowie Sonn- und Feiertagsarbeit;

Die Hohe / Ansatz der gemass Punkt a) und b) auszurichtenden Entschédigungen werden
durch den Gemeinderat festgelegt.

3 Fiir den Pikettdienst wird jahrlich und in Absprache mit den Mitarbeitenden vom Bereichslei-
tenden ein Einsatzplan erstellt.

4 Uberstunden sind ohne Zeitzuschlage zu kompensieren (inkl. Nachtarbeit = keine Zeitgut-
schrift).

Art. 7 Arbeitszeit Hauswartpersonal

' Die Schichtung/Einteilung der Arbeitszeit richtet sich nach den Raumbelegungen und Stellen-
beschreibungen.

2 Die Bereichsleitung Hauswart hat Anspruch auf wochentliche pauschale Pikettentschadigung
flr die ganzjahrige Nacht-, Sonn- und Feiertagsdienste.

3 Uberstunden sind ohne Zeitzuschlage zu kompensieren (inkl. Nachtarbeit = keine Zeitgut-
schrift).

Art. 8 Arbeitszeitsaldo und dessen Ausgleich

' Ein positiver Arbeitszeitsaldo ist durch Verkirzung der taglichen Soll-Arbeitszeit zu kompen-
sieren. Die Kompensation des positiven Arbeitszeitsaldos ist bei stundenweiser Kompensation
vorzugsweise in die schalterfreie Zeit zu legen.

2 Bei Vollzeitangestellten diirfen Ende Jahr max. 42 Stunden (5 Tage) ins neue Jahr Ubertragen
werden. Ein positiver Uberzeitsaldo Ende Jahr von bis zu 10 Stunden wird Ende Jahr entscha-
digungslos gestrichen. Bei Teilzeitangestellten reduziert sich dieser Anspruch dem Pensum
entsprechend. In begriindeten Fallen kann der Gemeinderat Ausnahmen bewilligen.

3 Die Vergiitung eines positiven Arbeitszeitsaldos Ende Jahr oder bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses muss vom Ressortvorstehenden und Personalverantwortlichen in begrindeten
Ausnahmefallen bewilligt werden.

4 Ein negativer Arbeitszeitsaldo fiihrt spatestens im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses zu einer Besoldungsriickforderung.




Personal- und Besoldungsverordnung Einwohnergemeinde Schenkon

Art. 9 Arbeitsfreie Tage

Arbeitsfrei sind

a. Sonntage,

b. Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 1.
August, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, Maria Empféngnis, Nachmittag 24. Dezember,
Weihnachten, Stephanstag, Nachmittag 31. Dezember.

lil. FERIEN, URLAUB

Art. 10 Ordentlicher Ferienanspruch, unbezahlter Urlaub
' Die Mitarbeitenden haben jedes Kalenderjahr Anspruch auf folgende Ferien:

Massgebendes Alter: Ferienanspruch: Ferienentschadigung:
Bis 20 30 Arbeitstage 13.04%
ab 21 25 Arbeitstage 10.64%
ab 50 30 Arbeitstage 13.04%
ab 60 33 Arbeitstage 15.54%

2 Das massgebende Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und
dem Geburtsjahr.

3 Der anteilsméssige Ferienbezug richtet sich grundsatzlich nach der kantonalen Personalver-
ordnung. In Abweichung dazu gilt folgender Kirzungstatbestand: Besteht ein Urlaub geméss §
35 Abs. 1 lit. b und ¢ der Kant. Personalverordnung tber den Jahreswechsel, werden die Ferien
auch dann gekiirzt, wenn der ununterbrochene Urlaub in beiden Jahren zusammen die Dauer
von 20 (lit. b) bzw. 60 (lit. c) Arbeitstagen Uberschritten hat.

Art. 11 Ferienbezug

' Die Ferien sind bis am 31. Marz des Folgejahres zu beziehen, ansonsten verfallen die nicht
bezogenen Ferien. Es besteht kein Anspruch auf spateren Bezug oder Barabgeltung.

2 Kann der 31. Marz in begriindeten Ausnahmen nicht eingehalten werden, so sind die restli-
chen Ferien innert zwei Monaten zu beziehen.

3 Wenn besondere Griinde vorliegen, kann die Bezugsfrist durch den Personalverantwortlichen
verlangert werden.

4 Der Leiter des Werkdienstes sowie der Leiter Hauswart sprechen ihren Ferienbezug unterei-
nander ab. Der geordnete Dienstbetrieb muss aufrecht erhalten bleiben.

Art. 12 Lohnanspruch wahrend des Mutterschaftsurlaubs

Erganzend zu § 44 der Kant. Personalverordnung gilt folgende Ausnahme:

Dauert das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterin vor dem Antritt des Urlaubs noch keine 2 Jahre,
besteht der Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung nach Bundesrecht (max. 14 Wochen ab
Geburt, 80 % des vor der Geburt erzielten durchschnittlichen Einkommens, hdchstens Fr.
196.00 pro Tag). Bei unregelméssiger oder stundenweiser Arbeit wird der Besoldungsanspruch
fur die Dauer des Urlaubs mit der durchschnittlichen Beschéftigung wéahrend der letzten zwolf
Monate errechnet.
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IV. MITARBEITERBEURTEILUNG / MITARBEITERFORDERUNG

Art. 13 Mitarbeiterbeurteilung

' Die Mitarbeiterbeurteilungen werden mindestens einmal jahrlich im ersten Halbjahr durchge-
fihrt, wobei auch gleichzeitig eine Zielvereinbarung Uber die zu erreichenden Zielsetzungen
abgeschlossen wird. Die Zustandigkeit fiur die Durchfiihrung der Mitarbeiterbeurteilungen ist in
der Kompetenzordnung geregelt.

2 Mit den Beurteilungs- und Fordergespréchen werden ebenfalls die leistungsgerechte Entloh-
nung und der Stellenbeschrieb Uberprift.

3 Dem Gemeinderat ist eine Vollzugsmeldung (Protokoll der Mitarbeiterbeurteilung) bei sich all-
fallig abzeichnenden Problemen zu erstatten.

V. BESOLUNG UND ENTSCHADIGUNG

Art. 14 Anpassung der Lohne

Der Gemeinderat entscheidet alljahrlich Uber:

a. das jahrliche Lohnbudget und den Stellenplan;

b. die jahrlichen Quoten fiir Lohnmassnahmen (Anpassung der Lohne an die Kaufkrafterhal-
tung und individuelle Besoldungsanpassungen).

2 Die zusténdige Stelle gemass Kompetenzordnung ist fiir die Lohnfestlegung und —anpassung
der einzelnen Mitarbeitenden zustandig. Lohnanpassungen werden im Rahmen der vom Ge-
meinderat bewilligten Mittel gewahrt.

Art. 15 Kommissions- und Delegiertenentschadigung

Mitarbeitende haben in der Regel keinen Anspruch auf eine Sitzungsentschédigung, wenn ihre
Kommissionstatigkeit in direktem Zusammenhang mit ihrer Funktion steht. Die aufgewendete
Zeit gilt als Arbeitszeit, allenfalls als Uberstunden. Fur Entschadigungen von Kommissionstatig-
keiten gelten die Ansatze geméss den geltenden Richtlinien. (siehe Anhang II).

Art. 16 Dienstaltersgeschenk

In Anerkennung der Treue zur Arbeitgeberin erhélt der Mitarbeitende einen besoldeten Urlaub.
Die Dienstjahre werden léngstens bis zum 65. Altersjahr beriicksichtigt. Wurde das Arbeitsver-
haltnis unterbrochen, werden die Dienstjahre vor dem Unterbruch mitgezéhlt. Bei einem Teil-
zeitpensum wird das Dienstaltersgeschenk anteilsmassig ausgerichtet:

Nach 10 5 Arbeitstage
Nach 20 und 25 Jahren 10 Arbeitstage
Nach 30, 35 und 40 Jahren 20 Arbeitstage

Der Mitarbeitende kann das Dienstaltersgeschenk auch wahlweise in Form von Geld auszahlen
lassen. Die Auszahlung betragt fiir 10 Jahre 1/48, fir 20 u. 25 Jahre 1/24 und fir 30, 35 u. 40
Jahre 1/12 der Jahresbesoldung. Die Auszahlungen von Dienstaltersgeschenken erfolgen mit
der Besoldung des Monats, in den das Dienstjubilaum fallt.
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Art. 17 Nichtberufsunfallversicherung (NBU)

Die Pramien fiir die Nichtberufsunfallversicherung (NBU) werden grundsatzlich von den Mitar-
beitenden der Gemeinde Schenkon getragen. Der Gemeinderat kann teilweise die Mitfinanzie-
rung durch die Gemeinde beschliessen.

Art. 18 Abgangsentschidigung, Abfindung (neu)

' § 25 des Personalgesetzes des Kantons Luzern findet fir Mitarbeitende der Gemeinde
Schenkon keine Anwendung.

2 Der Gemeinderat kann Mitarbeitenden, deren Arbeitsverhéltnis beendet wird, in besonderen
Fallen
a. eine nachhaltige Unterstiitzung bei der Suche nach einer neuen Arbeitsstelle anbieten.
Die Hilfe erfolgt durch die personalverantwortliche Person oder durch eine beauftragte,
externe Stellg;
b. eine Abgangsentschédigung in der Hohe von hochstens einem halben Jahreslohn ge-
wahren.

Art. 19 Geschenk an Mitarbeitende (neu)

Bei besonderen Anldssen und Ereignissen (beispielsweise Hochzeiten, runde Geburtstage,
etc.) werden die Mitarbeitenden beschenkt. Die Zuwendungen / Geschenke werden vom Ge-
meinderat erlassen und sind in einer separaten Richtlinie festgehalten (siehe Anhang llI).

VI. AUS- UND WEITERBILDUNG

Art. 20 Zielsetzung

' Der Gemeinderat Schenkon férdert die gezielte Aus- und Weiterbildung ihren Mitarbeitenden,
damit diese die gestellten Aufgaben jederzeit optimal erfiillen konnen.

2 Die Festlegung des Weiterbildungsbedarfs erfolgt aufgrund der jahrlichen Mitarbeiterbeurtei-
lung.

Art. 21 Geltungsbereich

Die festgelegten Regelungen sind in den separaten Aus- und Weiterbildungsrichtlinien flr das
Personal der Gemeindeverwaltung Schenkon vom 1. Januar 2021 geregelt (siehe Anhang I).

Vil. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 22 Aufhebung

Die internen Dienst- und Besoldungsrichtlinien sowie allfallig weitere, der vorliegenden Perso-
nalverordnung der Einwohnergemeinde Schenkon widersprechenden Weisungen und Be-
schliisse werden aufgehoben.
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Art. 23 Inkrafttreten

' Die vorliegende Personal- und Besoldungsverordnung Schenkon tritt auf den 1. Januar 2025
mit Beschluss des Gemeinderates vom 16. September 2024 in Kraft und ersetzt die bisherige
Personalverordnung.

2 Fiir bestehende Arbeitsverhaltnisse gelten ab Inkrafttreten die Bestimmungen dieser Verord-
nung.

GEMEINDERAT SCHENKON
Marcel Haberli,,Gemei _deprésident:
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