Gruppenbereich Betrieb & Infrastruktur

luzerner kantonsspital

LUZERN SURSEE WOLHUSEN

Luzerner Kantonsspital
Sursee

Mobilitatskonzept

Standort Schwyzermatt
Planstand Richtprojekt

Index

Anpassung

Verantwortlichkeit

Entwurf

Erstellung Mobilitdtskonzept Sursee

Immobilienmanagement

01

Korrektur/Prazisierung
Pkt. 7.5.2 & 7.6.2

Immobilienmanagement

Luzern, 09.02.2026

Luzerner Kantonsspital | 6000 Luzern 16
Telefon 041 205 11 11 | luks.ch

Vertraulich

115



Vertraulich

Inhaltsverzeichnis

7.4

7.4.1
7.4.2
743
7.5

7.5.1
7.5.2
7.6

7.6.1
7.6.2

10
10.1
10.2

/2N o T 1 =Y o {1 ] 3V PN 3
AUSGANGSIAQE .....cceeiieiiieiiiei e 3
Zielsetzung........cco i ——————————————— 3
Erreichbarkeit als Pfeiler der 6ffentlichen Gesundheitsversorgung...............cccccuuueeee 4
Grundlagen der Mobilitat am Standort Schwyzermatt..............ccceiiiii, 4
Verkehrslenkende MassnNahmen ... s 5
ParkplatzbewirtSChaftuUng.........coouuuiii e 6
SPEITKIEISIEOEIUNG ... .t e e e e e e e e e e e e e e e raans 6
Gebuhrenreglement und TarifanpassSUNGEN............uuuiiiiiiiiiiiiii s 7
SoNAerbeWIllIQUNGEN ... 7
OV-PeNdIErDONUS ... et e e anea s 7
NN F= Vo a1 1= U UUREPPPP 8
=S AN e 8
Carpooling - Fahrgemeinschaften............cooiiiiiiiii e 8
Arbeitsplatznahes Velo-/ebike-Parking ..., 8
Bilanzierungsmodell Parkierung .........c...oo i rrres s sr s s rr s r e s s s e e e 9
11 o o 1P 9
Modalsplit der LUKS Mitarbeitenden...........cooooeeiiiiiiiiii e 9
Modalsplit von Patienten und Besuchern ..., 10
Parkplatzbedarf AULO (MIV).......uu it eeeeeeeesseneennanenes 11
Nachfrageentwicklung LUKS AUtO (IMIV) .....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeiiiieeesieeeeeeeees 11
Normbedarf AULO (IMIV) ... .. e e e e e e e e eeaaes 11
AngebotsentwicKluNg AUO (MIV) .....ooiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee e 12
Parkplatzbedarf MOOITad .............iiiiiieice e e e e e e e e aeeanes 12
NachfrageentwiCKIUNG MOLOITAQ ...........uuuuuueriiiiiiiiiiiiieieieieieeeeeeeeaeeeeeeenneenneennnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 12
N oTqa a1 o =Te F=Ta 1Y (o) Co] 4 =T 12
Parkplatzbedarf VElo/€-BiKe ..........ccoooiiiiiiiieie et 12
NachfrageentwicKlung Velo/€-BIKe ..............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeiiieneeeeeeeeeaees 12
N ol ga g oT=Te F=Ta Y =T 0 o (= 13
MasSSNANMEN ... e 13
FazZit ... nnnan 13
N 4] T T T 14
MoDbilitatsSmMasSNaNMEN ... e eeeaees 14
GebUhrenreglement LUKS ... ... e aaannne 15

Luzerner Kantonsspital | 6000 Luzern 16
Telefon 041 205 11 11 | luks.ch

2/15



Vertraulich

1 Abgrenzung

Das Mobilitatskonzept LUKS Standort Schwyzermatt beschrankt sich auf den Perimeter des zu-
kiinftigen Spitalstandortes Schwyzermatt (Grundstiicks Nr. 52, GB Schenkon). Dies bedeutet, dass
die Erschliessung des Grundstucks von aussen und das umliegende Strassenverkehrsnetz nicht
Gegenstand des Konzepts sind.

2 Ausgangslage

Im Juni 2023 hat die Luzerner Regierung nach einer umfassenden Evaluation unter Einbezug des
Luzerner Kantonsspitals (LUKS) beschlossen, den Neubau des LUKS Sursee auf dem Areal
Schwyzermatt in Schenkon zu realisieren. Mit diesem Neubau wird die moderne, zukunftsorien-
tierte Gesundheitsversorgung in der Region Sursee nachhaltig gestarkt.

Parallel zur Weiterentwicklung der medizinischen Infrastruktur befindet sich auch die gesellschaftli-
che Mobilitat in einem tiefgreifenden Wandel. Der tagliche Berufsverkehr, unter anderem verur-
sacht durch Mitarbeitende des LUKS sowie der Partnerunternehmen (Seeblick, Belegarztpraxen,
etc.), ebenso wie der durch Patientinnen, Patienten und Besuchende generierte Strassenverkehr,
verteilt sich zunehmend auf unterschiedliche Verkehrsmittel.

Die Verlagerung des Spitalstandorts beeinflusst die regionalen Verkehrsflliisse in Teilen mit. Ange-
sichts des bereits hohen Verkehrsaufkommens auf der Surentalstrasse sehen sich die Mobilitats-
verantwortlichen des LUKS u.a. veranlasst, durch ein integriertes Mobilitatskonzept steuernde
Massnahmen zu ergreifen.

Bereits seit mehreren Jahren entwickelt und implementiert das LUKS am Standort Luzern gemein-
sam mit verschiedenen Mobilitdtspartnern ein umfassendes Mobilitatskonzept, welches laufend
auch auf die Standorte Wolhusen und Sursee ausgeweitet wurde. Ziel dieser Massnahmen ist es,
verkehrslenkende Effekte zu erzielen und Anreize zu schaffen, damit unterschiedliche Anspruchs-
gruppen verstarkt vom motorisierten Individualverkehr (MIV) auf den &ffentlichen Verkehr oder den
Langsamverkehr umsteigen.

Aufgrund des Zeithorizontes von knapp 10 Jahre, der langfristig schwer prognostizierbaren medizi-
nischen und technischen Entwicklung sowie der sich aktuell in Uberarbeitung befindenden medizi-
nischen Leistungsplanung sind beim vorliegenden Mobilitdtskonzept zukunftig Anpassungen, ins-
besondere bei der Anzahl benétigter Parkplatze zu erwarten. Zudem sind im Bereich der Mobilitat
regional gréssere Veranderungen vorgesehen, deren Abbildung in den Berechnungen noch nicht
abschliessend aufgenommen werden konnten.

3 Zielsetzung

Das Luzerner Kantonsspital (LUKS) verfolgt im Rahmen der Realisierung des Neubauprojekts so-
wie der sich verandernden Verkehrssituation das Ziel, ein ganzheitliches Mobilitatskonzept zu ent-
wickeln. Die Mitwirkung des LUKS an der Neugestaltung der Verkehrssituation entlang der Suren-
talstrasse zielt darauf ab, den durch das Spital verursachten Mehrverkehr moéglichst vertraglich in
die bestehende Infrastruktur zu integrieren und dariber hinaus positive Impulse fur die gesamte
regionale Verkehrssituation zu setzen.

Trotz intensiver Bemiihungen, Mitarbeitende, Patientinnen und Patienten sowie Besucherinnen
und Besucher zur Nutzung von Zweiradern und 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu motivieren, bleibt
das LUKS als systemrelevante Institution, die tagtaglich einen zentralen Beitrag zur Gesundheits-
und Notfallversorgung der Zentralschweiz leistet, auf eine gute und rasche Erreichbarkeit mit dem
Auto (MIV) angewiesen. Damit verbunden ist ein Bedarf an ausreichend verfiigbaren Parkmdglich-
keiten. Mit dem vorliegenden Dokument legt das LUKS dar, mit welchen verkehrslenkenden Mass-
nahmen es die Verkehrssituation aktiv und nachhaltig positiv beeinflussen wird.
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Folgende Zielsetzungen sollen mit dem Mobilitatskonzept erreicht werden:

= Funktionieren des Spitalbetriebs

= Reduktion MIV-Anteil Mitarbeiter auf 50 %

= Sicherstellung einer hohen Erschliessungsqualitat (Auto/Motorrad/e-bike/Velo/6V)

= QOrientierung am Normbedarf gemass der Bau- und Zonenordnung (BZO) der Gemeinde
Schenkon sowie der VSS-Norm

= BerUcksichtigung aller Verkehrstrager und Nutzergruppen

= Bieten einer adaquaten Aufenthaltsqualitat unter der Trennung des Langsamverkehrs vom
Ubrigen Verkehr auf dem Areal

4 Erreichbarkeit als Pfeiler der 6ffentlichen Gesundheitsversorgung
Die Gesundheitsversorgung in der Schweiz befindet sich derzeit in einem tiefgreifenden Wandel —
sowohl hinsichtlich des medizinischen Leistungsangebots als auch der Behandlungsformen, wobei
ambulante Leistungen zunehmend gegenuber stationdren Angeboten an Bedeutung gewinnen.
Diese Entwicklung geht einher mit einer starkeren Prozessorientierung und fihrt dazu, dass medi-
zinische Leistungen vermehrt standorttbergreifend erbracht werden.

Um den Zugang zur medizinischen Versorgung fur die gesamte Bevolkerung sicherzustellen, ist
eine bedarfsgerechte Erschliessung des Spitals am Standort Schwyzermatt unabdingbar. Dies gilt
insbesondere vor dem Hintergrund des durchgehenden Spitalbetriebs an sieben Tagen pro Woche
rund um die Uhr.

Die Erreichbarkeit fur das im Schichtdienst tatige Personal sowie fir Patientinnen, Patienten und
Besuchende muss jederzeit innerhalb einer angemessenen Zeit und unter zumutbaren Bedingun-
gen gewahrleistet sein.

5 Grundlagen der Mobilitat am Standort Schwyzermatt

Um das Verkehrsaufkommen am Standort Schwyzermatt in der geforderten Quantitat abschatzen
zu kénnen, ist es notwendig, dass das Mobilitatsverhalten tber alle Anspruchsgruppen hinweg auf
und um das Spitalareal des LUKS gesamthaft bertcksichtigt wird.

Das Spitalareal des LUKS am Standort Schwyzermatt umfasst nach aktuellem Stand auch der Be-
trieb des inskunftigen Pflegeheims Seeblick sowie ein Nebengebaude mit Belegarztpraxen und ei-
nem Angebot von weiteren spitalnahen Dienstleistungen. Die drei verschiedenen Organisationen
umfassen diverse Personengruppen, welche in ihrer Anzahl in der folgenden Tabelle 1 zum aktuel-
len Kenntnisstand ausgewiesen werden.
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Stand Bemerkungen

Anzahl Mitarbeitende 862! 2024 Mitarbeitende LUKS Sursee

Ratio FTE/HC 80% 2024 Mitarbeitende LUKS Schwyzermatt
(Vollzeitaquivalent/Mitarbeiterzahl)

Anzahl Mitarbeitende 947 2035 Prognose Mitarbeitende LUKS Schwyzermatt

Anzahl Mitarbeitende 964 2045 Prognose Mitarbeitende LUKS Schwyzermatt

Ambulante Patientenkontakte 923212 2024 Patientinnen und Patienten des LUKS Sursee (Prognose berticksichtigt)
Stationare Falle 8'8742 2024 Patienten des LUKS Sursee (Prognose berticksichtigt)
Aufenthaltsdauer stat. Patienten, d 4.26 2024 Patienten des LUKS Sursee

Anzahl Besucher 4'437 2024 LUKS Sursee (Berechnete Grosse)

Anzahl Betten 113 2035 LUKS Schwyzermatt (Annahme mittleres Ambulantisierungsszenario)
Anzahl Betten 100 2035 Pflegeheim Seeblick

Anzahl Belegarzte 10-15 2035 Zum aktuellen Projektstand noch nicht abschliessen definiert

Arzt und Therapie 39'781 2035 LUKS, Nebengebaude & Pflegeheim Seeblick

(inkl. Nebenflachen), m?

Wohnungen, Einheiten 30 2035 LUKS Schwyzermatt

Biiro, Labor, Praxen, m? 5746 2035 LUKS, Nebengebaude & Pflegeheim Seeblick

Fabrikation, Werkstatten, m? 304 2035 LUKS, Nebengebaude & Pflegeheim Seeblick

Restaurant, Café, Kiosk, Sitzplatze 230 2035 LUKS, Nebengebaude & Pflegeheim Seeblick

Kulturrdume, Saalbauten, Sitzplatze 50 2035 LUKS, Nebengebaude & Pflegeheim Seeblick

Tabelle 1: Zahlen und Fakten tber das Spitalareal LUKS (Nutzungskategorien nach VSS-Norm)

6 Verkehrslenkende Massnahmen

Verkehrslenkende Massnahmen sind ein wesentlicher Bestandteil des Mobilitatskonzepts. Die
Massnahmen dienen primar dem Ziel, die Nutzer weg vom MIV auf andere Verkehrsmittel zu be-
wegen, beziehungsweise deren Attraktivitat zu erhdhen. Die Massnahmen haben entweder Push-
oder Pull-Wirkung und werden am Luzerner Kantonsspital laufend weiterentwickelt.

. PUSH:-Massnahmen
Abbildung 1: Ubersicht Mobilititsmassnahmen LUKS

1 Quelle: LUKS Controlling
2 Quelle: Leiter Finanz- und Rechnungswesen LUKS
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Der Zeitaufwand fur das Pendeln wirkt fUr einzelne Mobilitdtsmassnahmen einschrankend. Unter-
schiedliche direkte Mobilitdtskosten kdbnnen dabei einen Lenkungseffekt erzielen, indem hdhere
Mobilitdtskosten des MIV den Zeitvorteil gegenlber den anderen Verkehrstragern egalisieren.

An der LUKS-Mobilitatsumfrage 2025 hat der grosste Anteil an Mitarbeitenden (39 %) Uber samtli-
che Standorte des LUKS angegeben, dass ein Arbeitsweg von 31 — 45 Minuten insbesondere im
stadtischen Gebiet zumutbar ist.

Der Erfolg von Mobilitatsmassnahmen hangt stark von der Wohnsituation und der benétigten Fahr-
zeit nach den gewahlten Verkehrsmitteln ab.

Die durch die Sperrkreisregelung betroffenen Mitarbeitenden, welche fur ihren Arbeitsweg mit dem
6V 45 Minuten und weniger bendtigen, sind prinzipiell empfanglich fir Pull-Massnahmen. Von die-
sem Mitarbeiter-Segment sind jedoch die durch die Sperrkreisreglung (Push-Massnahme, siehe
Ziff. 6.2) betroffenen Mitarbeitenden abzuziehen, weil sie ohnehin nicht mit dem Auto (MIV) anrei-
sen konnen. Somit entfalten Pull-Massnahmen prinzipiell nur auf eine geringe Mitarbeiterzahl ei-
nen wesentlichen Lenkungseffekt. Darliber hinaus wirken sie aber auch bei den Mitarbeitenden,
die einen Arbeitsweg von bis zu 60 Minuten als zumutbar erachten, da liegt der Fokus aber stark
auf dem Komfort und Qualitat der Massnahme.

Ab 60 Minuten ist eine Kombination von Pull- und Push-Massnahmen zur effektiven Lenkung zwin-
gend notwendig.

Die gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes ist insbesondere flr die bereits unter starkem Fachkraf-
temangel leidenden Gesundheitsbranche von grosser Bedeutung fiir die Arbeitgeberattraktivitat.

6.1 Parkplatzbewirtschaftung
Die Parkplatzbewirtschaftung auf dem Areal des LUKS Schwyzermatt soll nach folgenden Prinzi-
pien erfolgen:

= Parkhaus fur Mitarbeitende und Besucher
= Die obersten Etagen stehen voraussichtlich ausschliesslich fur Mitarbeitende zur Verfu-
gung.
= Die unteren Etagen stehen fir Besucherinnen und Besucher sowie Patientinnen und Pati-
enten zu Verfigung.

Das Parkhaus verfiigt tUber eine technisch gesteuerte Ausfahrtsdosierung, die das zusatzliche Ver-
kehrsaufkommen fiir das umliegenden Strassennetz regelt. Zusatzlich werden auf dem Areal zent-
ral angeordnete Kiss&Ride Parkplatze (Drop-off) fur das Ein- und Ausladen der Patientinnen und
Patienten zur Verfliigung gestellt. Es ist zudem zwingend notwendig, dass die Rettungszufahrt ge-
genuber den weiteren Mobilitatsmitteln bevorzugt und separat geftihrt wird.

Den Mitarbeitenden, die mit dem Auto zur Arbeit pendeln und Uber die definierte Parkberechtigung
verflgen, steht das Parken zu einem subventionierten Stunden- sowie Tagespauschalbetrag zu.

6.2 Sperrkreisregelung

Im Sperrkreis wohnhafte Mitarbeitende sind grundsatzlich vom Bezug einer Parkberechtigung aus-
geschlossen (Push-Massnahme) und kdnnen somit nicht mit dem Auto (MIV) zur Arbeit pendein.
Die Sperrkreisregelung wurde schon seit langerer Zeit am Luzerner Kantonsspital eingeftihrt. Am
Standort Luzern kennt das LUKS ein Sperrkreis, der tUber die Agglomerationskerngemeinden hin-
aus geht. Am Standort Sursee und Wolhusen kennt das LUKS bisher nur einen Sperrkreis fur die
effektive Standortgemeinde. Dieser Sperrkreis soll mit dem Umzug auf die Schwyzermatt im Jahr
2033 angepasst und ausgedehnt werden.
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Die Sperrkreisregelung flr ein Spital der regionalen Grundversorgung steht im Zielkonflikt zwi-
schen Erreichbarkeit und Reduktion des Autoverkehrs. Das LUKS orientiert sich zum aktuellen
Zeitpunkt an einem maoglichen Sperrkreis, der die unter Absatz 6 erlduterte zumutbare Pendelzeit
von 31 — 45 Minuten bericksichtigt. Die endguiltige Festlegung des zukiinftigen Sperrkreises er-
folgt im weiteren Projektverlauf und basiert auf den dann vorliegenden genaueren Kenntnissen so-
wie der zukunftigen 6V-Anbindung des LUKS am Standort Schwyzermatt.

Von der derzeit giltigen Sperrkreisregelung am Standort Sursee sind rund 114 Mitarbeitende be-
troffen. Bei einem allfalligen Sperrkreis von beispielsweise 35 6V-Minuten waren gemass aktueller
Personalstruktur rund 218 Mitarbeitende betroffen, was einem Anteil von rund 28 % der Beleg-
schaft entspricht.

Die Gesundheitsbranche leidet heute schon stark unter dem Fachkraftemangel und es herrscht be-
zuglich der Fachkrafte zwischen den Spitélern eine ausgepragte Konkurrenzsituation. Um nament-
lich die regionale Gesundheitsversorgung der Bevolkerung nicht zu gefahrden, wird bei der Defini-

tion des Sperrkreises sowohl in Sursee wie Wolhusen eine hohe Vorsicht geboten sein.

6.3 Gebuhrenreglement und Tarifanpassungen

Anfangs Jahr 2019 hat die Direktion neue Gebuhren fir die verschiedenen Parkplatzkategorien im
Gebuhrenreglement beschlossen. Die individuellen Parkplatze werden darin am héchsten belastet
und unpersonliche am niedrigsten.

Die Parktarife fiir die Mitarbeitenden waren vor der Einfihrung der Mobilititsmassnahmen sehr tief
(CHF 2.90 pro Tag) und nicht kostendeckend angesetzt. 2016 wurden die Tarife fur Mitarbeitende
auf CHF 5.60 pro Tag erhdht, aktuell sind die Tarife bei CHF 6.00 pro Tag festgelegt. Fir Besu-
cher und Patienten liegen die Tarife bei CHF 3.00 pro Stunde mit einem Tagesmaximum von

CHF 38.00 (Siehe Anhang Ziff. 10.2).

Das LUKS verspurt vermehrt den externen Druck auch mittels einer weiteren Erhdhung der Parkta-
rife (Push-Faktoren), den Verkehr zusatzlich zu lenken. Zudem sind die Parktarife durch die Inves-
titionen in neue Parkplatzinfrastruktur nicht mehr kostendeckend. Eine flachendeckende Parktarif-
Erhéhung ist per Ende zweites Quartal 2026 in Planung.

6.4 Sonderbewilligungen

Die Sperrkreisregelung gilt nicht fur alle Mitarbeitende absolut. Ausnahmen von der Sperrung wer-
den aus sozialen, gesundheitlichen oder betrieblichen Griinden auf Antrag hin gewahrt. Ebenso ist
das obere Kader (Geschéaftsleitung, erweiterte Geschéaftsleitung, Chefarzte, Co-Chefarzte, Fih-
rungskader 1&2) gegenwartig von der Sperrkreisregelung ausgenommen.

Um den Mitarbeitenden jedoch Abend-/Nacht- und/oder Wochenenddienste mit dem Auto zu er-
mdglichen, wird automatisch eine Sperrkreis-Berechtigung fiir die Zeit von 14:30 Uhr bis 06:00 Uhr
sowie fur Samstag, Sonntag und Feiertage (24h) ausgestellt. Ausnahmen werden sehr zurtickhal-
tend durch das zustandige Geschaftsleitungsmitglied nur an Personen vergeben, welche einen
medizinischen oder ausserst dringlichen privaten Grund zum Erhalt einer Parkberechtigung vor-
weisen koénnen.

6.5 oV-Pendlerbonus

Das LUKS fluhrt das Angebot des "Passepartout Job-Abos" als sehr wirksame Pull-Massnahme
unter dem neuen Namen "6V-Pendlerbonus" weiter. Das Produkt ist gleichwertig und das LUKS
beteiligt sich mit jahrlich bis zu CHF 500 pro Person an den 6V-Kosten der Mitarbeitenden, die
ausserhalb des Sperrkreises wohnen. Die Hohe des ausgerichteten Beitrags ist dabei abhangig
vom Wohnort und vom Arbeitspensum. Ziel des 6V-Pendlerbonus ist es, mdglichst vielen Mitarbei-
tenden, die normalerweise mit dem Auto zur Arbeit fahren, einen Anreiz zu bieten, auf den offentli-
chen Verkehr umzusteigen. Ausgenommen vom Angebot sind deshalb Mitarbeitende des LUKS
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Schwyzermatt, welche innerhalb des zukinftigen Sperrkreises wohnen. Sie erhalten keinen 6V-
Pendlerbonus, da sie ohnehin nicht mit dem Auto anreisen durfen.

Der 6V-Pendlerbonus wird vom LUKS finanziert und geht zu Lasten des Betriebsergebnisses
(EBITDA).

Die vergangenen Tarifanpassungen bei den Parkgebihren zusammen mit dem 6V-Pendlerbonus
bewirkten eine sehr gunstige Entwicklung des Modalsplits. So lag der gesamthafte Auto-(MIV)-An-
teil des gesamten LUKS vor Einfihrung des Mobilitatspakets bei 56 % und erreichte im Frihling
2019 den Wert von 32%. Dieser bestatigt sich entsprechend den Ergebnissen aus der Mobilitats-
umfrage 2025 als stabil (siehe Ziff.7.2).

6.6 Nachttaxi

Das Nachttaxi- Angebot wurde nach seiner Einfiihrung mehrmals ausgeweitet. Seit dem Jahr 2023
profitieren auch Mitarbeitende ausserhalb des Sperrkreises an den Standorten Luzern und Sursee
vom Angebot. Im Jahr 2025 wurde das Nachttaxi-Angebot auch am Standort Wolhusen erfolgreich
ausgerollt. Zwischen 22:00 Uhr nachts und 06:00 Uhr morgens darf fir die Heimreise das durch
das LUKS subventionierte Nachttaxi genutzt werden. Die Mitarbeitenden haben eine Grundgebuhr
beizusteuern. Nach der Bestellung ist das Taxi binnen 10 bis 15 Minuten am Haupteingang des
LUKS. Das Taxi kann auch vorgangig auf eine bestimmte Zeit bestellt werden.

6.7 Car-Sharing

Den Mitarbeitenden des LUKS stehen flr Dienstfahrten alle Fahrzeuge der Mobility-Flotte zur Ver-
fugung. Am Standort Luzern sind erganzend dazu zwei Fahrzeuge tagsiber ausschliesslich fur die
Mitarbeitenden des LUKS reserviert.

Alle Mobility-Fahrzeuge kénnen ganz einfach Gber das Internet (www.mobility.ch) gebucht sowie
mit dem Mitarbeiterbadge freigeschaltet und genutzt werden. Die Fahrkosten der Dienstreise wer-
den nachfolgend direkt der entsprechenden Kostenstelle belastet.

Damit die Nutzung mittels Mitarbeiterbadge funktioniert, ist eine einmalige und kostenlose Anmel-
dung der interessierten Mitarbeitenden notwendig. Zu den jahrlichen Fixkosten fur die reservierten
Mobility-Fahrzeuge kommen die zahlreichen Abogebuhren fir die Abos der Mitarbeitenden und die
Kilometerkosten.

Fir die private Nutzung von Mobility muss aktuell noch eine separate Mitgliedschaft beantragt wer-
den. Die Mitarbeitenden des LUKS kénnen dabei von verglnstigten Konditionen profitieren. Mobi-
lity ist derzeit an der Uberarbeitung der Vertragsstruktur, was voraussichtlich eine vorteilhafte Kon-
solidierung des privaten und geschaftlichen Abos verspricht.

6.8 Carpooling - Fahrgemeinschaften

Seit der Einfuhrung von PubliRide am LUKS Anfang 2016 sind einige Fahrgemeinschaften ent-
standen. Ende 2018 wurde das PubliRide-Mitfahrnetzwerk anbieterseitig jedoch eingestellt. Um
jedoch weiterhin Fahrgemeinschaften zu férdern, steht das LUKS mit HitchHike, dem renommier-
ten Carpooling-Unternehmen sowie der Schweizer Post als weiterer Carpooling-Spezialisten be-
zuglich einer Partnerschaft in Kontakt. Durch das gezielte Managen von sogenannten “Matches”
kénnen Fahrgemeinschaften trotz deren geringen Anteil am Modalsplit einen wesentlichen Beitrag
zum Mobilitatspacket beitragen.

6.9 Arbeitsplatznahes Velo-/ebike-Parking

Das LUKS ist bestrebt genligend arbeitsplatznahe Fahrradabstellmdglichkeiten auf dem Areal
Schwyzermatt zu erstellen. Bei den zentralen Fahrradabstellméglichkeiten im Parkhaus werden
zudem eine Pumpstation sowie Steckdosen zum Laden der eBikes eingerichtet.
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7 Bilanzierungsmodell Parkierung

7.1 Methodik

Im Themenkreis Mobilitat prallen Interessen verschiedener Anspruchsgruppen aufeinander. Zu

den wichtigsten gehoren:

= Luzerner Kantonsspital; ist interessiert an einer optimalen Gesundheitsversorgung der Bevol-
kerung und damit einhergehend an einer optimalen Erschliessung des Spitalstandorts Schwy-
zermatt fur alle Nutzergruppen, wie Patientinnen und Patienten, Besucherinnen und Besucher
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das LUKS stellt die notwendige Infrastruktur auf dem
Areal und méchte diese wirtschaftlich und umsichtig betreiben.

= Mitarbeitende; sie mochten den Arbeitsort in mdglichst kurzer Zeit erreichen und ihr ggf. priva-
tes Verkehrsmittel Arbeitsplatz nah parkieren. Die Wegkosten (inklusive Parkierung) missen
dabei méglichst glinstig ausfallen.

» Offentliche Hand; hat ein Ubergeordnetes Interesse, dass u. A. das Strassenverkehrsnetz ins-
besondere auf dem Stadt- respektive Gemeindegebiet und im Perimeter des Spitals nicht Uber-
lastet wird, die Luft- und Larmbelastung reduziert werden kann oder der 6ffentliche Verkehr gut
ausgelastet ist.

In der Bilanzierung respektive in der aktuellen Nachfrageberechnung beziglich der Parkplatze
werden die drei Grossen der betrieblichen Nachfrage wie Mitarbeitende, ambulante und stationare
Falle ausgewiesen. Der Normbedarf wurde nach den Anforderungen der BZO sowie nach der
VSS-Norm berechnet. Aufgrund dessen, dass ein Spital nicht einer normalen Publikumsorientier-
ten Nutzung gleichgestellt werden kann, mussten einzelne Annahmen zur effektiven Berechnung
getroffen werden.

Die betriebliche Nachfrage nach Verkehrsinfrastruktur kann anhand des Mengenwachstums der
verschiedenen Benutzergruppen (ambulante Patientinnen und Patienten, stationare Patientinnen
und Patienten, Besuchende, Mitarbeitende), der Prasenzzeiten und des Modalsplits nach den ver-
schiedenen Verkehrstragern abgeschatzt werden. Die Abschatzung basiert auf dem Kenntnisstand
zum aktuellen Zeitpunkt des Projekts und sind in den folgenden Projektphasen entsprechend an-
zupassen.

Der Normbedarf errechnet sich nach dem Rechenschema der VSS-Norm SN 640 281 sowie den
Vorgaben aus der BZO, dem értlichen Parkplatzreglement. Damit der Normbedarf der kiinftigen
Nutzung effektiv abgebildet werden kann und «Doppel Zahlungen» vermieden werden konnten,
wurden wo notwendig prazisierende Annahmen getroffen. Die getroffenen Annahmen sind in den
folgenden Projektphasen entsprechend anzupassen.

7.2 Modalsplit der LUKS Mitarbeitenden

Seit dem Jahr 2014 wird der Modalsplit des LUKS beobachtet und versucht diesen mit diversen
Mobilitatslenkenden Massnahmen zu verbessern. Am Standort Luzern senkte man den Modalsplit
binnen funf Jahren von 48 % auf 32 %. Eine weitere wesentliche Absenkung des Auto-(MIV)-An-
teils ist aufgrund des durchgehenden Spitalbetriebs mit den damit verbundenen Schichtdiensten
nur unter Inkaufnahme von unverhaltnismassig hohen betrieblichen Nachteilen und finanziellen
Belastungen erreichbar®.

An den Standorten Sursee und Wolhusen wurde die Modalsplitverbesserung aufgrund der Erreich-
barkeit primar mit Pull-Massnahmen vorangetrieben. Mit dem Standortwechsel in der Region Sur-
see, wird die Senkung des Auto-(MIV)-Anteils als prioritéres Ziel im Bereich der Mobilitat

3 Ein Referenzieren zur Stadtverwaltung oder Gemeindeverwaltung in Bezug auf den MIV-Anteil ist nicht zweckdienlich. Das LUKS ist
kein Verwaltungsbetrieb, sondern eine Expertenorganisation, welche rund um die Uhr, 7 * 24h fir die Bevolkerung die Gesundheitsver-
sorgung sicherstellt.
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angestrebt, weshalb nebst den Pull-Massnahmen vermehrt auch Push-Massnahmen umgesetzt
werden mussen.

Bei allen Bestrebungen den Modalsplit zu verbessern ist jedoch zu berlcksichtigen, dass die ei-
gentliche Zweckbestimmung des LUKS — die Erflllung des kantonalen Leistungsauftrags und da-
mit die Sicherstellung der regionalen und Uberregionalen Gesundheitsversorgung der Bevolkerung
—im Vordergrund steht und die Zielsetzungen in Bezug auf die Mobilitadt somit wichtig, jedoch
nachrangig einzuordnen sind. Die mobilitatsbezogenen Zielsetzungen mussen zum Leistungsauf-
trag auch verhaltnismassig sein.

VERKEHRSMITTEL SURSEE

mAutc = Velo/Ebike GV mZu Fuss

Abbildung 2: Modalsplit am LUKS Standort Sursee

Im Jahr 2025 liegt der Anteil der Mitarbeitenden des LUKS Sursee, die mit dem Velo oder E-Bike
zur Arbeit kommen, bei 25 %, wahrend 62 % mit dem Auto pendeln (Abbildung 2). Die Auswertung
der Mitarbeiterumfragen aus den Jahren 2014, 2019 und 2025 zeigt, dass die angestrebten Verla-
gerungsziele am Standort Luzern erfolgreich erreicht wurden. Dies verdeutlicht, dass auch am
Standort Schwyzermatt durch gezielte Push- und Pull-Massnahmen eine nachhaltige Veranderung
des Modalsplits moglich ist.

7.3 Modalsplit von Patienten und Besuchern

Die Befragungen am Standort Luzern (2014) und in Sursee sowie Wolhusen (2018) haben gezeigt,
dass der Uberwiegende Teil der Patienten und Besucher mit dem Auto an- oder abreisen. Der Mo-
dalsplit MIV dieser Gruppe liegt bei rund 72 % und griindet primar auf die eingeschrankte Mobilitat
der Patienten. Die Patienten werden im Falle eingeschrankter Fahrtauglichkeit von Angehorigen
chauffiert, beanspruchen das TIXI* oder wenn sie im stadtischen Gebiet wohnen, das Taxi. Der
Modalsplit dieser Gruppe lasst sich durch Mobilitditsmassnahmen nur sehr gering beeinflussen. So
hat sich beispielsweise der Modalsplit des Standortes Luzern durch den Bau der Passerelle mit Lif-
terschliessung der Bushaltestelle und den dichteren Busfahrplan nicht merklich verandert®.

Das Mobilitatsverhalten der Besucher wird weniger von der Standortsituation des Spitals beein-
flusst, sondern primar von der Wohnsituation der Besucher und der relativ kurzen durchschnittli-
chen Besuchszeit. Mit dem 6V wird die Fahrzeit fur Besucher schnell langwierig, umstandlich und
demzufolge unattraktiv.

4 TIXI: Fahrdienst fiir Menschen mit einer Behinderung. Dabei handelt es sich oft um gemeinniitzig, politisch und konfessionell neutrale
Vereine fiir alle mobilitatsbehinderten Menschen.
5 Abgeleitet vom Tagesgang Einfahrten Besucher 2017 vs.2019
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7.4 Parkplatzbedarf Auto (MIV)

7.4.1 Nachfrageentwicklung LUKS Auto (MIV)

Gemass den aktuellen Prognosen des LUKS wird die Anzahl Mitarbeitenden am Standort Schwy-
zermatt von 921 (2025) jahrlich um ca. 10 Personen zunehmen. Dies entspricht einem jahrlichen
Wachstum von ca. 1% - 2%. Dazu kommt der Seeblick als weitere Nutzung (ca. 150 Mitarbei-
tende) auf dem Areal Schwyzermatt. Gemass Hochrechnung® arbeite auf dem Areal Schwyzermatt
im Jahr 2035 rund 947 Mitarbeitende (Kopfe) des LUKS und rund 150 Mitarbeitende des See-
blicks. Mitunter wegen absehbarer Trends (technologisch und gesellschaftlich) ist die Entwicklung
und das zuklnftige Mobilitdtsverhalten der Mitarbeitenden, Patienten und Besuchenden auf einen
so langen Zeitraum hin nur schwer abzuschatzen.

Durch die Anzahl Beschaftigten auf dem Areal Schwyzermatt wird sich die Nachfrage an Mitarbei-
terparkplatzen auf 218 PP im Jahr 2045 entwickeln. Der Auto-Anteil am Modalsplit der Mitarbeiten-
den liegt im Jahr 2025 bei 62%. Dieser soll mit gezielten Push- und Pull-Massnahmen reduziert
werden, wodurch die gegenulber heute reduzierte Anzahl Parkplatze erreicht werden kann. Es be-
darf somit eine grosse Anstrengung, um das Ziel von 55 % Auto-Anteil zu erreichen und zu halten.
Durch die Schichtwechsel der Mitarbeitenden ist vor allem zu den Stosszeiten (PP-Nachfrage
Peak) die Parkplatzinfrastruktur stark belastet und teilweise sogar tGberlastet, was sich auch in den
Zahlerauswertungen der Parkieranlagen der einzelnen Standorte zeigt.

Die steigende Anzahl ambulanter Patienten verursacht im Jahr 2045 jedoch eine Nachfrage von
voraussichtlich 63 Parkplatzen. 6% der stationaren Patienten parkieren ihr Auto wahrend ihres Auf-
enthaltes am LUKS vor Ort. Die zusatzliche Anzahl stationarer Patienten bedurfen im Jahr 2045
insgesamt 75 Parkplatze (Inklusive Ein- und Austritte). Die Besucher von stationdren Patienten er-
zeugen eine Parkplatznachfrage von 22 PP (2035), respektive 24 PP (2045).

Zu den Externen auf dem Areal zahlen auch Handwerker und Dienstleistende. Sie erzeugen eine
Nachfrage von aktuell 6 PP die bis im Jahr 2045 stabil bleiben wird.

Die von der Gemeinde Schenkon eingebrachte Idee, die Reserveflache fiir Sport- und Frei-
zeitzwecke zu nutzen, wurde in der Bedarfsberechnung nicht beriicksichtigt. Es ist davon
auszugehen, dass dieser Bedarf liberwiegend ausserhalb der Spitzenzeiten sowie am Wo-
chenende anfillt und daher mit der vorhandenen Stellplatzkapazitat abgedeckt werden
kann.

Im Zusammenzug ergibt sich eine generierte Nachfrage von rund 332 Parkplatzen fur das Jahr
2035 und 349 PP fur das Jahr 2045. Die tendenzielle Jahresentwicklung des Parkplatzbedarfs fur
Autos ist in nachstehender Tabelle 3 ersichtlich.

PP-Nachfrage 2023 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
PP-Nachfrage LUKS 239 259 237 240 192 194 195 196

PP-Nachfrage Dritte 100 104 104 108 17 124 131 132
PP-Nachfrage Total 340 363 341 349 309 318 326 328
PP-Nachfrage Peak 368 394 370 377 332 341 349 352

Tabelle 2: Nachfrageentwicklung Auto (MIV) 2023 — 2050

7.4.2 Normbedarf Auto (MIV)

Die maximal mégliche Anzahl Parkplatze errechnet sich anhand der VSS-Norm SN 640 und den
Vorgaben aus der BZO. Gemass geltender Norm kdnnen auf dem Spitalareal Schwyzermatt im
Jahr 2045 rund 375 Parkplatze angesiedelt werden.

6 Businessplan LUKS, Ausgabe 2020
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7.4.3 Angebotsentwicklung Auto (MIV)

Am LUKS-Standort Schwyzermatt wird mit dem bevorstehenden Neubau eine Gesamtspitalldsung
verfolgt, was auch die Realisierung der Parkplatzinfrastruktur beinhaltet. Die Annahmen zum zu-
kiinftigen Parkplatzangebot und die Verortung der Aussenparkplatze auf dem Areal sind im Richt-
projekt dargestellt und werden mit der weiteren Planung im Vorprojekt genauer definiert.

Bei der neu zu bauenden Parkieranlage handelt es sich in quantitativer Hinsicht um einen Ersatz-
bau gegeniber dem bestehenden Standort und nicht um eine Erweiterung der Parkierinfrastruktur.

Die geplante Anzahl Parkplatze im Jahr 2045 impliziert einen Rickgang um rund 10 %. Dem ge-
genuber steht ein Wachstum in der ambulanten Spitalbehandlung von rund 91 % und in der statio-
naren Spitalbehandlung von 2 %. Die betrieblichen Wachstumsprognosen im Kontrast zur Reduk-
tion der Parkplatzinfrastruktur verdeutlichen den Bedarf an einem stringenten Mobilitditsmanage-
ment sowie an einer damit verbundenen Verlagerung des Mobilitdtsverhaltens der verschiedenen
Anspruchsgruppen.

7.5 Parkplatzbedarf Motorrad

7.5.1 Nachfrageentwicklung Motorrad

Das Kalkulationsmodell fur die tendenzielle Nachfrageabschatzung bezuglich der Motorradabstell-
platze entspricht dem des Auto-(MIV)-Modells. Einzig der Modalsplit wurde den Gegebenheiten
angepasst.

PP-Nachfrage 2023 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050

PP-Nachfrage interne 27 28 50 50 35 35 35 36
PP-Nachfrage externe 7 8 8 9 11 14 14 14
PP-Nachfrage Total 34 36 58 60 46 48 48 50
PP-Nachfrage Peak 37 40 63 65 50 53 53 53

Tabelle 3: Nachfrageentwicklung Motorrad 2023-2050

Die tendenzielle Entwicklung zeigt fir das Jahr 2035 eine Nachfrage von 50 und fiur das Jahr 2045
eine von 53 Motorradabstellplatzen.

7.5.2Normbedarf Motorrad
Gemass gangiger Vorgaben im stadtischen Raum bendtigt es fir Motorradabstellplatze 15% der
Autoparkplatze, woraus rund 56 Motorradabstellplatze resultieren.

7.6 Parkplatzbedarf Velo/e-Bike

7.6.1 Nachfrageentwicklung Velo/e-Bike

Das Kalkulationsmodell fur die Nachfrageabschatzung beziglich der Velo/e-Bike-Abstellplatze ent-
spricht dem des Auto-(MIV)-Modells. Einzig der Modalsplit wurde den Gegebenheiten angepasst.
Zu bemerken ist, dass der e-Bike-Anteil auf Kosten der klassischen Fahrrader stark wachst.
Erfahrungen am aktuellen Standort Sursee wo eine Ladeinfrastruktur fir e-Bikes vorhanden ist,
zeigen, dass diese kaum genutzt wird. Griinde liegen darin, dass es einerseits sehr viele unter-
schiedliche Fabrikate gibt und eine technische Vereinheitlichung fur die Ladeinfrastruktur bis heute
nicht zustande gekommen ist. Anderseits ist die Reichweite pro Akkuladung in den letzten Jahren
massiv gestiegen.

Die tendenzielle Entwicklung zeigt, dass fur das Jahr 2035 eine Nachfrage von 175 und flr das
Jahr 2045 eine von 189 Velo/e-Bike Abstellplatze vorhanden ist.
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PP-Nachfrage 2023 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050

PP-Nachfrage LUKS 75 81 108 109 137 139 139 140
PP-Nachfrage Dritte 7 7 7 14 23 33 34 34
PP-Nachfrage Total 82 a8 115 123 160 172 174 175
PP-Nachirage Peak 90 97 126 135 175 187 189 190

Tabelle 8: Nachfrageentwicklung Velo/e-bike 2023-2050

7.6.2Normbedarf Velo/e-bike

Die Anzahl Parkplatze errechnet sich anhand der VSS-Norm SN 640 065. Unsicherheiten birgt die
Norm, dass der Spitalbetrieb Uber 7 mal 24 Stunden lauft und daher nur ein Teil der Belegschaft
vor Ort ist. Gemass der Berechnung zum aktuellen Projektzeitpunkt liegt der Normbedarf fur Velo-
abstellplatze auf dem Spitalareal Schwyzermatt im Jahr 2045 bei 387 Platzen. Diese sind mog-
lichst gedeckt anzubieten.

8 Massnahmen

Um das Mobilitdtskonzept und dessen Entwicklung umzusetzen, bedarf es diverser Massnahmen.
Einige dieser Massnahmen werden bereits umgesetzt und zeigen insbesondere am Standort Lu-
zern ihre Wirkung, andere sind erst geplant. Die Tabelle im Anhang (Ziff. 10.1) zeigt eine Ubersicht
uber alle wesentlichen ausgeflhrten und kommenden Mobilitdtsmassnahmen aufgeteilt nach Be-
reichen.

9 Fazit

Die Mobilitatssituation am Spitalstandort Schwyzermatt wird sich in den kommenden Jahren auf-
grund der regionalen Entwicklung fur samtliche Verkehrstrager deutlich zuspitzen. Um die Ver-
kehrslage Ubergeordnet steuern zu kdnnen, ist ein enges Zusammenspiel zwischen den verant-
wortlichen Akteuren — VVL, vif, den Gemeinden sowie dem Kanton — unerlasslich. Es braucht
zweifelsfrei Mobilitatsmassnahmen, um das Verkehrsaufkommen insbesondere auf der Suren-
talstrasse zu lenken und den reibungslosen Betrieb des Spitals sicherzustellen.

Im Rahmen des Vorprojekts kann aufgezeigt werden, wie die aussenliegenden Parkplatze auf dem
Areal verortet sind und das Parkplatzangebot fur Autos (MIV) und 2-Rad dargestellt ist.

Aufgrund des aktuellen Projektstandes und des langen Zeithorizonts, in dem mit erheblichen Ent-
wicklungen im medizinischen und technischen Bereich zu rechnen ist, werden die bendtigten
Auto-, Motorrad- und Veloabstellplatze vorerst als Bandbreiten ausgewiesen. Diese orientieren
sich im Minimum am aktuell berechneten Normbedarf. Die genauen Anzahlen werden in den wei-
teren Projektphasen prazisiert.

Nachfragebedarf Normbedarf Ausgewiesener Bedarf
LUKS 2045 zum aktuellen Projekt-
stand
Autoparkplatze (Anz.) 349 375 349 — 385
Motorradabstellplatze (Anz.) 53 56 53-65
Veloabstellplatze (Anz.) 189 387 189 — 300

Luzerner Kantonsspital
Immobilienmanagement und -bewirtschaftung
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Gruppenbereich Betrieb & Infrastruktur
luzerner kantonsspital

LUZERN SURSEE WOLHUSEN

Vertraulich

10 Anhang

10.1 Mobilitatsmassnahmen

Bereich Massnahme Auswirkung Start Ende Status Verantwortlich

6V Pendlerbonus Einfiihrung 6V - Pendlerbonus Phase | Modalsplit 6V positiv 2015 | 2015 |ausgefiihrt
Fortsetzung 6V-Pendlerbonus Phase | Modalsplit 6V positiv 2016 [ 2016 |ausgefiihrt
Fortsetzung 6V-Pendlerbonus Phase lll Modalsplit 6V positiv 2017 | 2017 |ausgefihrt
Fortsetzung 6V-Pendlerbonus Phase IV Modalsplit 6V positiv 2018 [ 2018 |ausgefiihrt
Fortsetzung 6V-Pendlerbonus Phase V Modalsplit 6V positiv 2020 [ 2020 |ausgefihrt
Fortsetzung 6V-Pendlerbonus Phase VI Modalsplit 6V positiv 2021 | 2021 |ausgefihrt
Fortsetzung 6V-Pendlerbonus Phase Vi Modalsplit 6V positiv 2022 | 2022 |ausgefihrt
Fortsetzung 6V-Pendlerbonus Phase Vi Modalsplit 6V positiv 2023 | 2023 |ausgefiihrt
Fortsetzung 6V-Pendlerbonus Phase VI Modalsplit 6V positiv 2024 | 2024 |ausgefiihrt
Fortsetzung 6V-Pendlerbonus Phase VI Modalsplit 6V positiv 2025 | 2025 |ausgefihrt
Fortsetzung 6V-Pendlerbonus Phase VI Modalsplit 6V positiv 2026 | 2026 |geplant M

6V-Erschliessung Erarbeitung 6V-Erschliessung Bessere Erschliessung 6V 2025 | 2033 |in Arbeit M
Attraktive Bushaltestelle Bessere Erschliessung 6V 2025 | 2033 |in Arbeit Bau

Nachttaxi Einflihrung Nachttaxiangebot Ab 22h00m 2015 ausgefihrt
Ausweitung Nachtaxi auf den Standort Sursee Ab 22h00m 2023 ausgefiihrt
Ausweitung Nachtaxi auf den Standort Wolhusen Ab 22h00m 2025 ausgefiihrt

Carpooling Mitfahrgelegenheitsportal PubliRide vernachlassigbar 2016 [ 2018 |ausgefiihrt
Implementation Carpooling Angebot Image & Reduktion Nahfrage MIV 2026 geplant M

Car-Sharing Geschéftsauto "Mobility-ElektroFz" vernachlassigbar 2016 ausgefihrt

Parkiergebiihren  |Anpassung | CHF 2.90 auf CHF 5.80 pro Tag 2015 ausgefihrt

Anpassung |l CHF 5.60 auf CHF 6.00 pro Tag 2019 ausgefiihrt
Anpassung I Tarifanhebung, Umfang offen 2026 [ 2035 |geplant M
Anpassung IV Tarifanhebung, Umfang offen 2036 geplant M

Sperrkreisanpassung |Anpassung | Reduktion Nachfrage MIV 2016 ausgefuhrt
Anpassung I Reduktion Nachfrage MIV 2019 ausgefuhrt
Anpassung llI Erweiterung, Reduktion Nachfrage MIV 2026 | 2035 |geplant M
Anpassung IV Prifung Verkleinerung, erhéhte Nachfrage | 2035 geplant M
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Gruppenbereich Betrieb & Infrastruktur

10.2 Gebuhrenreglement LUKS

luzerner kantonsspital

LUZERN SURSEE WOLHUSEN

Kategorie

Abstufung

Bemerkung

Offizieller Tarif Parkhaus
(OTP)

0800 Uhr bis 2000 Uhr

15 Min Fr. 0.80
1 Stunde  Fr. 3.20
Jede weitere ¥4 Std. Fr. 0.80
2000 Uhr bis 0800 Uhr

15 Min Fr. 0.30
1 Stunde  Fr. 1.20
Jede weitere ¥ Std. Fr. 0.30

Maximalbelastung Fr. 38.-/Tag

Offizieller Tarif Areal
(OTA)

0800 Uhr bis 2000 Uhr

15 Min Fr. 1.00
1 Stunde  Fr. 4.00
Jede weitere ¥ Std. Fr. 1.50
2000 Uhr bis 0800 Uhr

15 Min Fr. 0.30
1 Stunde  Fr. 1.20
Jede weitere ¥4 Std. Fr. 0.30

Maximalbelastung Fr. 50.-/Tag

Mitarbeiter-Tarif (MT)

0600 Uhr bis 1800 Uhr
pro Stunde

1800 Uhr bis 0600 Uhr sowie
Wochenende und Feiertage
pro Stunde

Fr.0.70

Fr.0.10

Maximalbelastung

Fr. 6.00/Tag

Maximaldauer 96h, danach gilt
der offizielle Tarif

Vertraglicher Tarif (VT)

Einzeln reservierte Parkfelder
pro Monat

Fr. 176.-

ab Fahrungskaderstufe 1

Pauschaler Tarif (PT)

nur wahrend Arbeitszeit
pro Monat

Fr. 116.-

nur dort wo Zufahrt zum
Parkbereich ohne Barriere;
sowie vermietete Behinderten-
parkplatze
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